BESLUTNINGSMAPPE

DcH-Egebjerg

Indholdsfortegnelse

TaTe] aTo] o 1S o] g ¥=Y ={ 0[] Y=Y SRR 1
o A ] Sl o] o112 1 L= =T SRR 2
(CToTo I (o =4 oY o TR 2
o [ oToTo1 {o o] 1 a1 QU 3
o LU TS T IR A== o 11 Y= USRI 3
Retningslinjer for episoder med udadreagerne hUNAE ........cooviiii i 3
BeStyrelSENS aNSVAr OF PrOCEAUIET .....uiiiiciieeeeciteeeecieee e st teeeeseteeeessateeessastaeeesasteeeesssseessasseeesssssaeeesassenesnsssenen 4
Opgavefordeling for DESTYIEISEN ......cci i e e e e e eae e e e s tr e e e e eata e e e e e beee e e sareeeeenarees 4
INSEIUKEBIIEAET ...t b ettt et e bt e s bt e sae e st e e bt e bt e bt e sbeesaeeembeenbeesbeesanesanenane 6
INSTPUKEBITTT 1.ttt ettt et e e sttt e sab e e s bt e e bte e s bt e e abeesabeeeabbeesabeeeabbeesabeesanteesabeesnneeas 6
INSTrUKEBrefterUddannelSe ....co...ei ittt e st e e s bt e e bbe e sabeesebeeesabeesaneeas 7
Uddannelses-/aspirantkOOrdiNator.........ccuiiecueieiiiei it eete e ectee et e ete e eetve e eteeeetaeeeebeeeetaeesabeeenseeesnbeeeneeas 7
INSTrUKEBrUAAANNEISEN ....eeeiiiii ettt ettt sttt b e b e s bt saeesabe et e e sbeesbeesaeesane 7
VA= o 0 1 =T SO O T O O T O T O T OO PSP P PRSI PPOTOUPPOTOPPROUPONt 8
e o] U= aTol=TU e 1Y - SRR 8
KONKUITENCEIEABINE ...ttt sttt ettt e st e st e s bt e e s bt e e abeesabeesabteesabeeebbeesabeesaseeesabeesnneeas 8
MAtEIIAIETOIVAITEL ...ttt ettt e h e s ae e st et e bt e bt e s beesaeesabe et eenbeesaeesanesane 8
e N u T Y=l o B oY= W YR Y= 0=y o) i o H R 9
O L oY {cl o T=To | 1= oY o 1= SRR 9
Y =Te | L= g Ty o U o) o 1T PSPPI 10
B ST LY =] T s o [T PSP 10
LCT= 1= g o 4 1Y OO PSP PP PPPPOPPPRt 11
(oo =T o | LA =T o o = RSP PT 12
FONASANSBENINGEI/SPONSOIATEN ..c.veeeieiieeieiesteeeeeste et ete st et e e steeaesteeseesesteesseseeseessesseessessesseensesseessensesseensenns 12
Salg af medlemmernes egne varer i KIUDDEN .........uiiiiiiiie e e 12
Y i =ToT o 1311 o= SRR 12



BESLUTNINGSMAPPE
DcH-Egebjerg

Praktiske oplysninger

Januar "23 - januar 24

Mgd op til treeningen i god tid, ifgrt praktisk paklaedning og fodtgj.
Serg for at din hund er luftet godt hjemmefra.

Undlad at give hunden et stgrre maltid, lige inden traeningen.
Medbring sma leekre godbidder og vand til din hund.

Husk legetgj og de andre traeningsredskaber, du skal bruge til hunden.

| forbindelse med traening kan der holdes en faelles pause, hvor klubben er veert for en kop
varm kaffe, te eller kakao. HUSK KOP
Kolde drikke skal du selv have med.

Vi har lejet et pragtfuldt areal, som vi alle skal veerner om, og vi forventer naturligvis, at du
hjalper til med dette.

Husk det gode humgr, da det ellers kan vaere sveert at skabe relation til din hund.

Husk at bakke ind og lad ikke bilen sta aben, hvis din hund gger, nar den sidder i den.

God takt og tone

Januar 23

En god takt og tone imellem medlemmerne bidrager til en tryg og positivatmosfaere i klubben.
Forudsaetning for at klubben er et godt sted at vaere, er at man behandler hinanden ordentligt og
med respekt.

For at opna dette, haber vi at alle vil fglge dette:

Tale ordentlig til hinanden.

Respektere andres synspunkter — selvom du ikke er enig.

Passe pa ironi og sarkasme, ikke alle forstar det.

Udvise loyalitet over for dine klubkammerater og hjelp dem det du kan.

Vaere opmaerksom pa at omtale kan blive til bagtale.

Give konstruktiv kritik, ros og opbakning.

Vaere opmaerksom pa, hvordan “drillerier” i en ra tone, som ellers er harmlgst ment, kan
bliver opfattet.

Hilse pa alle, nar du mgder dem.

Mobning og chikane accepteres ikke.

Bestyrelsen opfordre dig til at kontakte os, hvis du har noget du vil snakke med os om, enten pa
mail eller telefon.
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Facebookpolitik

Januar “23 —januar 24

1. Vihar 2 facebookgrupper — den ene er er offentlig, og den skal bruges pa opslag, med info om
ting, der sker generelt i klubben.

Den anden er for medlemmerne og skal bruges til interne info, billeder osv.

Diskussioner og negativ tale vil blive slettet og betyde udelukkelse af begge grupper.

Hvis man har emner, bestyrelsen skal tage sig af, sG kontakt os personligt, via mail eller telefon.

2. Sproget skal veere sobert, ikke stgdende eller direkte angribende. Opfordring til at bryde
landets love og etiske regler er ikke tilladt og betyde udelukkelse af grupperne.

3. Salg af dyr og andre ikke hunderelateret ting, er ikke tilladt i grupperne.

Husk til treening

Januar 23

. Alle hunde skal fgres i kort snor pa arealet.

. Medbring poser til hundens efterladenskaber. HUSK at samle op og laeg efterfglgende
posen i restaffaldscontaineren.

. Da instruktgrerne bruger deres fritid pa at treene dig, forventer vi, at du melder afbud til
din Instruktgr, hvis du er forhindret i at deltage i traeningen. Afbud over laengere tid, aftales
med din Instruktgr.

Melder du ikke afbud 3 gange i traek, bliver du slettet af holdet, hvilket vil blive meddelt dig
via din profil pa klubmodul.

. Brug af “ga paent seler” med strammeanordning, pig-/stremhalsband, slag, spark og kraftig
ryk i linen er FORBUDT og dette vil medfgrer bortvisning.
Flexliner er heller ikke en mulighed, i treeningsgjemed.
Der henvises til de etiske retningslinjer orientering nr. 16 i DcH's handbog.
https://online.flowpaper.com/79030752/DcHHndbogen20204/#page=53

. Det er kun tilladt at benytte arealerne inden for treeningstiderne. "Terrassen” og
toiletbygning er hundefrit omrade, hvis der er andre brugere og du skal altid huske at rydde
op efter dig.

. Traenings- og legeredskaber er KUN til hundene og brug heraf er pa eget ansvar.

. Alle hunde skal have lovpligtig forsikring og faet en Titertest eller vaeret vaccineret efter

geeldende regler i DcH. (min. hvert 3 ar). Bestyrelsen kan altid forlange at se bevis pa dette.
Overtraedelsen af ovenstaende regler kan medfgrer udelukkelse af holdtraening.
Denne sanktionen kan kun besluttes af bestyrelsen.

Retningslinjer for episoder med udadreagerne hunde

Januar "23
Det overordnede mal er at undga episoder med hunde, hvor hundene bliver stresset, utrygge eller
overfaldet af andre hunde.
Hvis en hund er udadreagerne over for andre hunde, hjalper instruktgren med at
e hund og ejer far et bedre samarbejde og forstaelse af, hvad der ledte til episoden.
e analyserer den opstaede handelse.
e sztter malbare mal - der skal nds - fgr alm. traening kan genoptages.


https://online.flowpaper.com/79030752/DcHHndbogen20204/#page=53
file:///C:/Users/Helge/DCH-SVB/04NyeHold/side4cVaccinationsregler.htm
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e vejleder hund og ejer i forbedringsprocessen — evt. i samarbejde med en Hundeadfaerds-

konsulent (ved bid SKAL bestyrelsen og en konsulent indover).

Er der tale om uansvarlig opfgrsel fra ejeren, mister hundeejeren sin plads pa et hold og
bestyrelsen kan iveerksaette fglgende repressalier - patale, advarsler og karantaene. Patale og
advarsel kan ikke ankes. Karantaene kan ankes til DcH’s ordensudvalg.

Bestyrelsens ansvar og procedurer

Januar "23 —januar 24

Der skal gives et varsel pa min 8 dage til et bestyrelsesmgde — med mindre samtlige
medlemmer accepterer et kortere varsel.

Bestyrelsesmgder afholdes efter behov, dog mindst et hver anden maned.

Der skal vaere mindst 3 medlemmer tilstede (evt. online) for at bestyrelsen kan veaere
beslutningsdygtig.

Hvert medlem af bestyrelsen har en stemme. Ved stemmelighed tzeller formands dobbelt.
Vedtagelser sker ved flertal.

Suppleanterne inviteres med til bestyrelsesmg@gderne med taleret.
Formanden reprasenterer foreningen udadtil — med mindre andet er bestemt.

Formanden kan — evt. sammen med kassereren - indga aftaler over 10.000 kr. med tredje
person som angivet i vedtagternes §8.9 og forretningsorden/kompetencer.

Det er kassererens pligt at holde bestyrelsens orienteret om foreningens gkonomi — og det
er ligeledes bestyrelsesmedlemmernes pligt at holde sig orienteret om foreningens
gkonomiske forhold.

Anskaffelser til en vaerdi af mere end 1.000 kr. skal foreleegges for bestyrelsen fgr
effektuering — med mindre det drejer sig om erstatningskgb eller rutinemaessige
dispositioner.

Hvor et emne er passende belyst i forvejen, og der er enighed om proceduren, kan
sadanne sager vedtages ved brug af E-mail. @nsker et medlem en sadan beslutning
behandlet pa et bestyrelsesmgde, skal dette ske.

Medlemskab af bestyrelsen udelukker ikke medlemskab af udvalg.

Bestyrelsen udpeger en traeningsleder, som har det overordnet ansvar for hold og
instruktgrer.

Bestyrelsen udpeger en kontaktperson, der har ansvaret for aspiranter og kontakt til KUU
& LUU.

Hvert bestyrelsesmedlem er kontaktperson til min. et hold, undtagen kassereren.

Opgavefordeling for bestyrelsen

Januar 23 —januar 24
Formand

Repraesenterer klubben udadtil.

Kontaktperson til Egebjerghytten.

Overordnet ansvar for at alle passer deres roller/arbejdsopgaver.

Repraesenterer klubben pa de arlige lands- og kredsradsmgder/generalforsamlinger.
Modtager indgaende post og sender det til resten af bestyrelsen.
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e Sorger for bestilling fra DcH shoppen.

e Ansvarlig for hjemmesiden, i samarbejde med webmaster.

e Ansvarlig for at laegge medlemsarrangementer/mgder/events pa hjemmesiden.
e Ansvarlig for uddeling af nye konkurrencebgger i alle klasser.

o Sgger fondsmidler efter behov.

Kasserer.

e Kontaktperson til banken

e Betaling af kontingent til landsen og kredsen hver maned.

e Sende link til klubmodulet og velkomstfolder til nye medlemmer.

o Udsender fakturaer.

e Udbetaler konkurrence- og kursusgebyrer.

e Betaler regninger, herunder kontrol og udbetaling af kgrepenge efter bilag.

e Ordner bankforretninger.

o Fgrer regnskab over klubbens udgifter og indtaegter.

e Fremlaegge bank- og kontooversigter til hvert bestyrelsesmgde.

e Laver regnskab og budget til fremlaeggelse pa den ordinzer generalforsamling.
o Fremlaegger budget og arsregnskab pa den ordinaer generalforsamling

e Sgrger for revision af regnskab fgr ordinaer generalforsamling.

e Indhente bgrneattester pa de instruktgrer, som har bgrn under 15 ar pa holdet.
e Tjekke op pa jubilarer hvert ar i februar.

o Sgger fondsmidler efter behov.

e Administrere Facebook gruppen.

Naestformand

e Stedfortraeder i formands fraveer.

e Kontaktperson til kommunen, i teet samarbejde med formanden.
e Laver arshjul hvert ar i januar til arets fgrste bestyrelsesmgde.

o Sgger om lokaler til teori.

o Indkgbe til "kpkkenet” efter behov.

e Ad hoc opgaver efter behov.

Sekretaer

e Indkalder til bestyrelsesmgder, herunder dagsorden.

e Tager referat af bestyrelses- og instruktgrmegder og generalforsamling.
e Laegger referater pa hjemmesiden

e Laver nyhedsbrev ved behov i samarbejde med resten af bestyrelsen.
e Erinstruktgrleder

Alle deltager, pa skift, i kredsradsmgder og kredsgeneralforsamling (gerne 2 stk. pr. mgde).

Alle:

Arrangementer for medlemmer:

- Invitation/eventoprettelse til opstartsarrangement samt afholdes heraf - bestyrelsen og
instruktgrleder giver relevante informationer.
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- Ansvar for invitation/eventopslag til medlemsaftener, samt afholdelse heraf.

Bestyrelsen: Navn Kontaktperson til
Formand: Dorthe Nose Work/C/B
Naestformand: Ulla Hvalpe/Unghunde
Sekretaer/instruktgrleder: Janna Rally/Familiehunde

Instrukterleder (anna uhler)

Januar "23 —januar 24
Formal:

o at have det overordnede ansvar for at organisere det praktiske i relation til
besattelse af pladserne pa holdene, tildeling af instruktgrer til holdene, optagelse
af medlemmer, have Igbende overblik over undervisningen, med henblik pa
vidensdeling mellem instruktgrerne.

o at seette de praktiske rammer for uddannelse af nye instruktgrer og yde stgtte
under forlgbet i samarbejde med aspirantkontaktpersonen.

o) udarbejde de praktiske detaljer i forbindelse med indfgrelse af nye tiltag, relateret
til traeeningsomradet.

Bestyrelsen fastleegger retningslinjerne for instruktgrlederens arbejde.

Arbejdsomrader:

Traeningstider og fordeling pa hold

1. Fordeling af instruktgrer og holdtider, i samarbejde med instruktgrerne.

2. Fordeling af hundefgrere pa holdene, nar de har lavet en profil og betalt i klubmodul.

3. Lgbende placering af hvalpe, overflytningshunde og nye hunde.

4. Lgbende opdatering af holdlister bade pa klubmodul og til instruktgrerne.

5. Kontaktpersoner til alle hold, ansvarlig for Isbende opfglgning pa holdene og ventelister.

Megder/referater

1. Ansvar for indkaldelse/dagsorden og afholdelse til arlige instruktgrmgder
(januar/juni/september /november).

2. Deltage i arligt instruktgrledermgde pa kredsplan.

3. Skrive og laegge referaterne i instruktgrarkiv, senest 14 dage efter mgderne, eller nar de
modtages fra KUU.

Instruktarfri ganna Juhler)

Januar "23

@nsker man at veere instruktgrfri i en periode (max. 1 ar) gaelder fglgende:

1. Rettigheder som instruktgr, dog uden tilskud til extern uddannelse og erkendtlighed.

2. Nyuddannede instruktgrer kan fgrst sgge instruktgrfri efter 2 ar med hold.

3. Man kan maximalt veere instruktgrfri i et ar og max. hvert 3. ar

4. Pnsker man mere end et ars instruktgrfri, slettes man som instruktgr.

5. Hvis man vil vaere instruktgr igen efter at vaere stoppet som aktiv instruktgr i mere end 2 ar, vil
bestyrelsen se pa hvor aktiv, uddannelsesmaessigt, man har veeret og beslutte, hvilke kurser man
evt. skal tage for at kunne starte op igen.

6. Bestyrelsen kan give dispensation fra alle punkterne.
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Instruktgrefteruddannelse (janna Juhler)

Januar "23

1. Instruktgrerne skal deltage pa mindst et arligt efteruddannelseskursus. Sadanne kurser kan bade
vaere interne og eksterne.

2. Indholdet skal vaere i trdd med DcH's uddannelses- og treeningsmetoder.

3. Alle kurser der ligger pa grunduddannelsen og overbygningen i kredsen, ogsa nar de tages som
Brush up, betales af klubben.

4. Hvis en instruktgr tager en overbygning i en anden gren, end den man allerede har, skal man
minimum vaere vikar pa holdene i den gren, det efterfglgende ar.

5. Alle instruktgrer har 1000 kr. pr. ar til at tage efteruddannelse, som ligger uden for punkt 3.

6. Det er instruktgrlederen der styrer, hvor mange instruktgrer der kan komme pa overbygninger/
bruch up ad gangen. Dette vurderes fra ar til ar, senest i januar mdr.

Tilskud til efteruddannelse af instruktgrer

Januar "23

Tilskud til efteruddannelse er fastsat til kr. 1.000,-

1. Tilskuddet er personligt, og kan derfor ikke overdrages til andre instruktgrer.
2. Tilskuddet kan kun bruges til at daekke kursusgebyr.

3. Tilskuddet gives til ferdiguddannede instruktgrer.

4. Safremt man er "instruktgrfri”, bortfalder tilskuddet til efteruddannelse i den periode, hvor man
er "instrukterfri”.

Uddannelses-/aspirantkoordinator (Hanne Pedersen)

Januar 23

Arbejdsomrader:
Kontakt til KUU

F@l og aspiranter:

1. Ansvar for tilmelding og opfglgning pa uddannelse af fgl og aspiranter.

2. Ansvar for fordeling af f@l og aspiranter pa holdene i samarbejde med instruktgrleder
Uddannelse og kurser:

1. Ansvarlig for kursus/efteruddannelse af instruktgrer internt i klubben i forhold til budget.

2. Kontakt til landsuddannelsesudvalget samt formidling af deres kurser/nyheder til
instruktgrerne via instruktgrmessengersgruppen.

3. Koordinere instruktgrenes kursustilmeldinger og give kassereren besked, om godkendte kurser

Bestyrelsen fastleegger retningslinjerne for koordinatorens arbejde.
Koordinatorens kontaktperson i bestyrelsen er Instruktgrlederen

Kontaktperson 2024: Hanne Pedersen

Instruktgruddannelsen (Hanne Pedersen)

Januar 23

1. Aspiranter skal fglge den uddannelse som er planlagt af kredsuddannelsesudvalget.

2. Aspiranter skal indgd i planlaegningen af treening af hvalpe/unghunde — C/B — rally — familie-
hunde og Nose Work.

3. Det forventes at aspiranten feerdigggre grundkursus og overbygning inden for et ar.

4. Det forventes at aspiranten er med i den praktiske traening af hold, gennem hele deres uddan-
nelse.
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5. | forbindelse med praktikken, ma aspiranter maksimalt have 15% fravaer pr. seeson ud over de
dage, hvor de er forhindret pga. deres Instruktgruddannelse. | szerlige situationer kan dispen-
sation gives af bestyrelsen.

6. Aspiranten kan fa deltagelse i det arlige seminar, som udbydes af LUU, betalt af klubben.

Webmaster
Januar "23
1. Ansvar for at hjemmesiden er opdateret.

2. Ansvar for at laegge referater, event osv. op, min. 2 dag efter det er modtaget fra andre.

Konkurrenceudvalg

Januar 23

Konkurrenceledere: Hanne (lydighed), Anders (rally), Ulla (Nose Work), Janna (admin.)

Konkurrencelederen har det overordnet ansvar for afholdelse af klubbens konkurrencer.
Opretter konkurrencerne i klubmodul senest 1. februar.

Booke dommere og hjelpere

Indkgber preemier

Sammensatte program.

Sgrger for dommersedler, sporskitser og genstande til spor og frit sgg (lydighed)

Serger for skilte og stopure (Rally)

Serger for arealer og opsaetning af baner ved konkurrencer.

Uddeler dommerbgger, resultatheefter og preemier efter endt konkurrencedag.

Konkurrencelederne

Januar “23

Bestyrelsen udpeger konkurrencelederne.

Udnaevnelsen fortszetter indtil andet bestemmes.

Konkurrencelederen har det overordnede ansvar for planlaegning og gennemfgrelsen af en
konkurrence.

Konkurrenceledernes ansvarsomrader er som beskrevet i DcH’s orientering nr. 75 og 133.
Pa konkurrencedagen er konkurrencelederen hgjeste myndighed i alle henseender
undtagen bedgmmelsen af hundene.

Der vil vaere szerskilte konkurrenceledere til lydighed, rally og Nose Work.

Udpegning af hjelpere - de enkelte konkurrenceledere udpeger/veaelger hjaelpere.

Det overordnede ansvar ligger ved bestyrelsen.

Materialeforvalter
Januar ‘23

At have overblik over den generelle stand af klubbens materialer sa som hegn, spring, bord
og traeningsredskaber

Serge for at overstaende laves, hvis det er i stykker eller skal udskiftes.

Giver bestyrelsen besked om hvad der skal laves/renoveres af stgrre ting for gkonomisk
godkendelse.

Udfgre forefaldende arbejdsopgaver og rydde op efter disse. Hvis opgaverne er for store til
at materialeforvalteren selv kan udfgre dem, skal der gives besked herom til bestyrelsen.
Har ansvaret for at vedligehold/reparation af pleeneklipperen.

Veere tovholder pa om klipningen af graes i indhegningen.
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1. Have ansvaret for at videregive de arbejdsopgaver fra ovenstaende liste som materiale-
forvalteren ikke selv har mulighed for at udfgre.

Kontingent- og treenergebyrfri

Januar "23

Kontingent-/traningsgebyrfri gives til de medlemmer, som hele aret, har yder hjalp i klubben.
1. Instruktgrer

2. Instruktgraspiranter

3. Bestyrelsen

Kontingentfri gives til de medlemmer, som en del af aret, har ydet hjalp i klubben:

Dommere
Konsulenter
Kredsinstruktgrer
Fgl
Konkurrenceledere
Materialeforvalter
Graesslaning

PO As®WN R

Unge medlemmer
Januar "23 —januar 24
° Man skal minimum fylde 12 ar, i det ar man starter, for at kunne blive medlem.
° Kassereren indhenter bgrneattest pa de instruktgrer som skal undervise medlemmer under
16 ar.



Medlemsgrupper

Januar “23 —Januar ‘24
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Deltagelse | Tale/stem
Betegnelser af . Adgang til i meret pa | Traeningsgebyr )
Rettigheder Betalin
grupper & skov/mark |konkurren-|generalfor- | for ekstra hund &
cer samling
T 3 Treeni b
reene pa Ikke uden . Ja . FEENINgSEEnyr Grundkontingent +
Fuldt medlem| hold med | . hvis man Ja/ja pr. hund .
. instrukter .. treeningsgebyr
instruktgr gar pa pr. hold
+ ol
Traene pa )
Instrukter, Treeningsgebyr
. hold med Ja
aspirant, ) Ikke uden . . pr. hund )
instrukter | . hvis man Ja/ja Gratist
bestyrelsesme instrukter . . pr. hold
Kode gar pa
dlem udover 1. hund
udleveret et hold
T 3 J T i b
Hjelpere det reene pa Ikke uden . @ . reeningseeLyr .
. hold med | . hvis man Ja/ja pr. hund Treeningsgebyr
meste af aret | . instrukter ..
instruktegr gar pa pr. hold
et hold
Statt dl Er ikk
gttemediem r ke Nej Nej Ja Nej Grundkontingent
aktiv med
hund
Er ikke . . . . -
Sponsor aktiv med Nej Nej Nej Nej Minimum 500 kr.
hund

Treeningsweekender

Januar "23

Bestyrelsen udvalger en tovholder med fglgende arbejdsopgaver:

1. Arrangerer alt mht. indhold og form.

oW

bestyrelsen.
Formanden er kontaktperson

Skaffe instruktgrer til de forskellige aktiviteter.
Finde hjzlpere til bl.a. kekken
Finde evt. overnatning for instruktgrer.
har orienteringspligt til - og skal have forhandsgodkendeles til gkonomidelen af

10
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Gaver mv.
Januar 23 —Januar ‘24

Runde fgdselsdage:

Medlemmer med tillidshverv i foreningen far gave for 300 kr. fra 30 ar og op
Dgdsfald:

Barebuket til 250 kr. til medlemmer med tillidshverv.

Jubilarer internt:

Medlemmer der har veeret medlem i 10, 20, 30, 40 ar (400 kr.)

Medlemmer der har veeret medlem i 25, 50 ar far en reception for familien, klubbens medlemmer

samt evt. repraesentanter for kredsen, og en gave (400 kr.)
Hvis de ikke gnsker en reception overfgres 2000 kr. til sommerfesten.

Jubilarer eksternt (personer i kredsen):
Klubben giver gaver ved 25 og 50 ars jubileeum (300 kr.)

Jubilarer eksternt (andre klubbers jubilaeum i kredsen):
Klubben giver gaver ved 25, 50 og 75 osv. ars jubilaaum (400 kr.)

Erkendtlighed for hjalp hele aret (400 kr.):
1. Instruktgrer (ikke ved instruktgrfri)
2. Instruktgraspiranter
3. Bestyrelsen

Erkendtlighed for hjalp dele af aret (200 kr.):
1. Dommere

Fol

Konkurrenceledere

Hjzelpere

Materialeforvalter

Graesslanings

oA wWN

Fratraedelse af bestyrelsen:
Der gives gave i stgrrelsesorden 300 kr. nar man fratraeder efter 2 ar eller mere

Feerdiggjort uddannelse som:
Instruktgr, dommere, konsulent, kredsinstruktgr - Der gives gave til en vaerdi af max 400 kr.

Deltagelse i DM:
Pa generalforsamlingen hadres de medlemmer, der er udtaget til DM, og der gives blomster
til de deltagere, som kommer pa podiet (ca. kr. 200,-).

Der ydes fglgende tilskud til dem der er udtaget:
1. Deltagergebyr til DM betales.
2. Fast tilskud til DM pa kr. 500,- uanset hvor i landet staevnet foregar.
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BESLUTNINGSMAPPE
DcH-Egebjerg

Kodeudlevering

Januar 23

Koden til toiletter og hytten udleveres til dem, som har ansvar for at abne og lukke, i forbindelse
med traning og andre arrangementer.

Fondsansggninger/sponsorater

Januar "23

Fonde sgges ved:

1. Erstatning af nedslidte enheder
2. Nye projekter

3. Nye redskaber

Sponsorer
Alle sponsorer vil fa deres navn pa hjemmesiden og blive navnt i vores Facebookgruppe i
forbindelse med sponsoratet.

Salg af medlemmernes egne varer i klubben
Januar "23

Hvis et medlem har noget til salg, skal det veere muligt for alle medlemmer at kgbe det, efter fgrst
til mglle princippet.

Kaffeordning

Januar 23

Der er fri kaffe, the og kakao til alle, i forbindelse med officiel treening, mg@der, kurser og til folk,
der arbejder med klubrelaterede ting (renggring, graesslaning og lign.)
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